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 Цель данного курса:

приобретение теоретических знаний в области хозяйственной деятельности на уровне предприятия, а также формирование практических навыков и умений по экономической оценке деятельности и принятию самостоятельных управленческих решений по оптимизации затрат и результатов, финансовых и информационных потоков, производственных процессов и использованию ресурсов.

Научить:

теоретическими и практическими знаниями, необходимыми для постановки системы стратегического планирования и управления на российских предприятиях.

концепции современного стратегического планирования и управления.

навыков проведения анализа внешней и внутренней среды инструментами стратегического управления, навыков конкурентного анализа и формирования конкурентной стратегии.

основ разработки и реализации стратегии развития организации;

навыками реализации стратегии организации на основе системы сбалансированных показателей.

теоретических и практических основ реинжинигинга бизнес-процессов в реализации стратегии развития организации.

Задачами данного курса являются: 

ознакомление с основными понятиями, целями, принципами и объектами в области хозяйственной деятельности предприятия;

изучение теоретических основ и методических подходов по оценке хозяйственной деятельности и принятию управленческих решений по поводу использования ограниченных

ресурсов;

овладение навыками подготовки исходных данных, проведения расчетов, анализа и интерпретации экономических показателей;

формирование навыков участия в подготовке и принятии решений по вопросам совершенствования деятельности предприятия;

приобретение умений управления малыми коллективами и группами в ходе реализации

экономических проектов.

При изучении дисциплины студент должен приобрести необходимый уровень компетентности, который позволит ему осуществлять квалифицированные действия и принимать обоснованные решения в различных сферах хозяйственной деятельности предприятия.

«Экономика организаций (предприятий)» представляет собой самостоятельную экономическую дисциплину, предметом изучения которой является деятельность предприятия, процесс разработки и принятия хозяйственных решений. Основная задача изучения дисциплины «Экономика организаций (предприятий)» заключается в исследовании взаимоотношений предприятия с конкурентной средой и вскрытие внутренних механизмов в решении поставленных задач.

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В УЧЕБНОМ ПЛАНЕ:

ВЫПИСКА С УЧЕБНОГО ПЛАНА – 5 ЛЕТ

ИНДЕКС: Б.1.В.ДВ.  Гуманитарный, социальный и экономический цикл Дисциплина по выбору
НАИМЕНОВАНИЕ: Экономика организаций (предприятий)
	Наименование
	курс
	     семестр
	кол-во зачетных единиц
	Количество часов

	Общая нормативная и фактическая трудоемкость
	3
	108ч.

	Часов на самостоятельную работу студента
	92ч.

	Лекции
	2
	3
	
	6ч.

	Практические занятия
	2
	3
	
	6ч.

	Самостоятельная работа (контрольная работа, реферат)
	2
	3
	
	контрольная работа (реферат)

	Форма аттестации
	2
	3
	
	зачет (4 ч.)


ЛОГИЧЕСКАЯ СВЯЗЬ ДИСЦИПЛИНЫ:

 Для изучения дисциплины необходимы знания, умения и компетенции, полученные в результате изучения дисциплин гуманитарного, социального и экономического, математического и естественнонаучного циклов, изучающих разнообразные аспекты управления организацией. Изучение дисциплины «Экономика предприятий» осуществляется на основе знаний, полученных по экономическим дисциплинам. Вместе с тем данная дисциплина является базовой для изучения ряда других дисциплин: «Финансовый менеджмент», «Экономический анализ». Кроме того, учебный материал дисциплины «Экономика предприятий» имеет тесную логическую взаимосвязь и с другими дисциплинами, изучаемыми в учебном заведении.

Освоение данной дисциплины является основой для последующего прохождения практики, подготовки к итоговой государственной аттестации.
РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ЗНАНИЯ, УМЕНИЯ, ОПЫТ, КОМПЕТЕНЦИИ)

В ХОДЕ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ «Экономика организаций (предприятий)» студенты УСВАИВАЮТ ЗНАНИЯ (ЗНАТЬ): 

· основные понятия, термины и их определения в области хозяйственной деятельности на уровне предприятия; 
· методические подходы к экономической оценке деятельности предприятия в соответствии с направлением и профилем подготовки
НА ОСНОВЕ ПРИОБРЕТЕНИЯ ЗНАНИЙ ФОРМИРУЮТСЯ УМЕНИЯ (УМЕТЬ):

· анализировать и оценивать исторические события и процессы; 
· логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь; 
· собрать, рассчитать и проанализировать экономические показатели, характеризующие деятельность предприятия;

· выполнять проектные расчеты и обосновывать их, выполнять сбор, анализ и обработку данных необходимых для принятия управленческих решений; 
· выбирать инструментальные средства и обосновать полученные выводы; 
· оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности, разрабатывать бизнес-планы создания и развития организаций, находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать бизнес-идею

ПРИОБРЕТАЮТСЯ НАВЫКИ (ВЛАДЕТЬ):

· культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения, способностью к экономическому образу мышления и навыками принятия самостоятельных управленческих решений с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально- экономических последствий
Результаты освоения дисциплины достигаются путем чтения студентам лекций; проведения с ними практических занятий (проблемных, дискуссионных, проектировочных) и различных форм самостоятельной работы студентов. Предусмотрены аудиторные самостоятельные работы по основным темам курса, а также самостоятельная контрольная работа (реферат); использования в процессе обучения компьютерной техники и мультимедийной аппаратуры; организации самостоятельной внеаудиторной работы студентов и подготовки ими письменных работ (проведение различных исследований).

	Уровень цели
	Код результата обучения
	Результат обучения
	Код соответствующей компетенции  из ФГОС ВПО

	
	
	
	

	  Знать

	Знать
	основные понятия, термины и их определения в области хозяйственной деятельности на уровне предприятия; 

методические подходы к экономической оценке деятельности предприятия в соответствии с направлением и профилем подготовки
	ОК-1; ОК-8; ОК-9; ОК-10; ОК-11; ПК-9; ПК-13

	Уметь

	Уметь
	анализировать и оценивать исторические события и процессы; 

логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь; 

собрать, рассчитать и проанализировать экономические показатели, характеризующие деятельность предприятия;

выполнять проектные расчеты и обосновывать их, выполнять сбор, анализ и обработку данных необходимых для принятия управленческих решений; 

выбирать инструментальные средства и обосновать полученные выводы; 

оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности, разрабатывать бизнес-планы создания и развития организаций, находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать бизнес-идею
	ОК-1; ОК-8; ОК-9; ОК-10; ОК-11; ПК-9; ПК-13



	Владеть

	Владеть
	культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения, способностью к экономическому образу мышления и навыками принятия самостоятельных управленческих решений с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально- экономических последствий
	ОК-1; ОК-8; ОК-9; ОК-10; ОК-11; ПК-9; ПК-13




Процесс изучения дисциплины направлен на ФОРМИРОВАНИЕ СЛЕДУЮЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ: ОК-1; ОК-8; ОК-9; ОК-10; ОК-11; ПК-9; ПК-13
	Код компетенций 
	Формулировка

	Общекультурные компетенции вузовские

	ОК-1


	владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей её достижения

	ОК-8

	способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность

	ОК-9


	способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства

	ОК-10


	способен критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков

	ОК-11


	осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности

	Общепрофессиональные компетенции вузовские

	аналитическая, научно-исследовательская деятельность

	ПК-9
	способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет

	организационно-управленческая деятельность

	ПК-13

	способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий


СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) - срок обучения – 5 лет

	№

п/п
	Раздел дисциплины
	Семестр
	Виды учебной работы и трудоемкость (в часах)

	
	
	
	лек.
	практ. занят.
	самост. раб.

	Модуль 1. Предприятие в рыночной экономике
	3
	1
	1
	10/10

	1
	Структура национальной экономики
	
	0,25
	0,25
	2,5л/2,5пр

	2
	Предприятие – основное звено экономики
	
	0,25
	0,25
	2,5л/2,5пр

	3
	Производственная и организационная структуры предприятия
	
	0,25
	0,25
	2,5л/2,5пр

	4
	Типы производства и организация производственного процесса
	
	0,25
	0,25
	2,5л/2,5пр

	Модуль  2. Экономические ресурсы, их формирование и эффективность использования
	
	1
	1
	10/10

	5
	Уставный капитал и имущество организации (предприятия)
	
	0,25
	0,25
	2,5л/2,5пр

	6
	Основные фонды организации (предприятия)
	
	0,25
	0,25
	2,5л/2,5пр

	7
	Оборотные фонды организации (предприятия)
	
	0,25
	0,25
	2,5л/2,5пр

	8
	Трудовые ресурсы организации (предприятия)
	
	0,25
	0,25
	2,5л/2,5пр

	Модуль  3. Экономический механизм функционирования организации (предприятия)
	
	3
	3
	20,5/20,5

	9
	Стратегия развития организации (предприятия)
	
	0,5
	0,5
	3л/3пр

	10
	Планирование хозяйственной деятельности предприятия
	
	0,5


	0,5


	2,5л/2,5пр

	11
	Производственная программа и производственные мощности организации (предприятия)
	
	0,25
	0,25
	2,5л/2,5пр

	12
	Издержки производства и себестоимость продукции
	
	0,25
	0,25
	2,5л/2,5пр

	13
	Ценовая политика организации (предприятия) и методы ее реализации
	
	0,25
	0,25
	2,5л/2,5пр

	14
	Качество продукции и конкурентоспособность организации (предприятия)
	
	0,25
	0,25
	2,5л/2,5пр

	15
	Инновационная деятельность организации (предприятия) и подготовка нового производства
	
	0,5


	0,5


	2,5л/2,5пр

	16
	Инвестиционная деятельность организации (предприятия)
	
	0,5


	0,5


	2,5л/2,5пр

	Модуль 4. Финансовые результаты и эффективность хозяйственной деятельности предприятия
	
	1
	1
	5,5/5,5

	17
	Формирование финансовых результатов деятельности организации (предприятия)
	
	0,5


	0,5


	3л/3пр

	18
	Оценка эффективности хозяйственной деятельности организации (предприятия) и состояния его баланса
	
	0,5


	0,5


	2,5л/2,5пр

	Всего: 108ч.  (контроль – зачет – 4ч.)
	6 ч.
	6 ч.
	46л./46пр.

92 ч.


СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ЧАСТИ КУРСА
Практические занятия.

	№

п/п
	Раздел дисциплины
	Семестр
	Виды учебной работы и трудоемкость (в часах)

	
	
	
	практ. занят.
	самост. раб.

	Модуль 1. Предприятие в рыночной экономике
	3
	1
	10

	1
	Структура национальной экономики
	
	0,25
	2,5

	2
	Предприятие – основное звено экономики
	
	0,25
	2,5

	3
	Производственная и организационная структуры предприятия
	
	0,25
	2,5

	4
	Типы производства и организация производственного процесса
	
	0,25
	2,5

	Модуль  2. Экономические ресурсы, их формирование и эффективность использования
	
	1
	10

	5
	Уставный капитал и имущество организации (предприятия)
	
	0,25
	2,5

	6
	Основные фонды организации (предприятия)
	
	0,25
	2,5

	7
	Оборотные фонды организации (предприятия)
	
	0,25
	2,5

	8
	Трудовые ресурсы организации (предприятия)
	
	0,25
	2,5

	Модуль  3. Экономический механизм функционирования организации (предприятия)
	
	3
	20,5

	9
	Стратегия развития организации (предприятия)
	
	0,5
	3

	10
	Планирование хозяйственной деятельности предприятия
	
	0,5


	2,5

	11
	Производственная программа и производственные мощности организации (предприятия)
	
	0,25
	2,5

	12
	Издержки производства и себестоимость продукции
	
	0,25
	2,5

	13
	Ценовая политика организации (предприятия) и методы ее реализации
	
	0,25
	2,5

	14
	Качество продукции и конкурентоспособность организации (предприятия)
	
	0,25
	2,5

	15
	Инновационная деятельность организации (предприятия) и подготовка нового производства
	
	0,5


	2,5

	16
	Инвестиционная деятельность организации (предприятия)
	
	0,5


	2,5

	Модуль 4. Финансовые результаты и эффективность хозяйственной деятельности предприятия
	
	1
	5,5

	17
	Формирование финансовых результатов деятельности организации (предприятия)
	
	0,5


	3

	18
	Оценка эффективности хозяйственной деятельности организации (предприятия) и состояния его баланса
	
	0,5


	2,5

	
	6 ч.
	46 ч.



	ЛАБОРАТОРНЫЕ ЗАНЯТИЯ

	Не предусмотрены


 КУРС 2 СЕМЕСТР  3 СРОК ОБУЧЕНИЯ - 5 ЛЕТ 
 КОЛИЧЕСТВО ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦ:  3 (108ч.)
ВИД АТТЕСТАЦИИ (ЗАЧЕТ) 

ДОПУСК ДО ВИДА АТТЕСТАЦИИ:  контрольная работа (реферат)

ФОРМА ОБУЧЕНИЯ  заочная 
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