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бакалавр

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ):

 Цель данного курса:

Изучение дисциплины «Экономика труда» ознакомить студентов с базовыми понятиями, характеризующими механизм функционирования рынка труда, изучить особенности формирования спроса и предложения на рынке труда, рассмотреть практические аспекты анализа и решения основных проблем на современном рынке труда.

Задачами данного курса являются: 

Иметь четкое представление о сути, роли и особенностях современного труда в жизни каждого отдельного человека и общества в целом.

Уметь  анализировать существующие тенденции, которые складываются в сфере народонаселения, трудовых ресурсов и трудового потенциала общества. 

Понимать важность и необходимость формирования цивилизованного рынка труда в стране.

Знать и уметь использовать эффективные методы управления трудом,   регулирования социально-трудовых отношений в организациях.

Овладеть опытом применения наиболее действенных способов повышения эффективности трудовой деятельности, включая проблемы трудового вознаграждения.

Разбираться в проблемах организации трудовой деятельности, нормирования труда, мотивации работников, конструктивного урегулирования трудовых конфликтов, реинжиниринга бизнес-процессов, оптимизации трудовых процессов.

При изучении дисциплины студент должен приобрести необходимый уровень компетентности, который позволит ему осуществлять квалифицированные действия и принимать обоснованные решения в различных сферах трудовой деятельности.
МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В УЧЕБНОМ ПЛАНЕ:

ВЫПИСКА С УЧЕБНОГО ПЛАНА – 5 ЛЕТ

ИНДЕКС: Б.3.Б.  Профессиональный цикл 
НАИМЕНОВАНИЕ: Экономика труда
	Наименование
	курс
	     семестр
	кол-во зачетных единиц
	Количество часов

	Общая нормативная и фактическая трудоемкость
	3
	108ч.

	Часов на самостоятельную работу студента
	83ч.

	Лекции
	4
	8
	
	8ч.

	Практические занятия
	4
	8
	
	8ч.

	Самостоятельная работа (контрольная работа, реферат)
	4
	8
	
	контрольная работа (реферат)

	Форма аттестации
	4
	8
	
	экзамен (9 ч.)


ЛОГИЧЕСКАЯ СВЯЗЬ ДИСЦИПЛИНЫ:

 Для изучения дисциплины необходимы знания, умения и компетенции, полученные в результате изучения дисциплин гуманитарного, социального и экономического, математического и естественнонаучного циклов, изучающих разнообразные аспекты управления организацией. Изучение дисциплины «Экономика труда» осуществляется на основе знаний, полученных по экономическим дисциплинам. 
РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ЗНАНИЯ, УМЕНИЯ, ОПЫТ, КОМПЕТЕНЦИИ)

В ХОДЕ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ «Экономика организаций (предприятий)» студенты УСВАИВАЮТ ЗНАНИЯ (ЗНАТЬ): 

· содержание предмета и метода экономики труда;

· базовые категории экономики труда, такие как труд, трудовые ресурсы, занятость населения, безработица, рынок труда, рабочая сила, спрос и предложение на труд, заработная плата и др.;
· неоклассическую модель формирования спроса на труд и предложения труда;
· модель поведения профсоюзов на рынке труда;

· направления и методы государственной политики на рынке труда в условиях современной рыночной экономики. 
НА ОСНОВЕ ПРИОБРЕТЕНИЯ ЗНАНИЙ ФОРМИРУЮТСЯ УМЕНИЯ (УМЕТЬ):

· анализировать механизмы формирования поведения на рынке труда;
· оценивать статистическую информацию о состоянии ключевых индикаторов рынка труда;

· выявлять особенности государственного регулирования рынка труда;

· решать практические задания и тесты, предложенные в соответствии с темами дисциплины.

ПРИОБРЕТАЮТСЯ НАВЫКИ (ВЛАДЕТЬ):

· навыками анализа состояния и тенденций развития рынка труда в России;

· статистическим инструментарием, позволяющим рассчитать индекс развития человеческого потенциала;

· навыками оценки качества человеческого ресурса организации;

· применением на практике изученных экономико-теоретических моделей поведения субъектов на рынке труда.

Результаты освоения дисциплины достигаются путем чтения студентам лекций; проведения с ними практических занятий (проблемных, дискуссионных, проектировочных) и различных форм самостоятельной работы студентов. Предусмотрены аудиторные самостоятельные работы по основным темам курса, а также самостоятельная контрольная работа (реферат); использования в процессе обучения компьютерной техники и мультимедийной аппаратуры; организации самостоятельной внеаудиторной работы студентов и подготовки ими письменных работ (проведение различных исследований).

	Уровень цели
	Код результата обучения
	Результат обучения
	Код соответствующей компетенции  из ФГОС ВПО

	
	
	
	

	  Знать

	Знать
	· содержание предмета и метода экономики труда;

· базовые категории экономики труда, такие как труд, трудовые ресурсы, занятость населения, безработица, рынок труда, рабочая сила, спрос и предложение на труд, заработная плата и др.;
· неоклассическую модель формирования спроса на труд и предложения труда;
· модель поведения профсоюзов на рынке труда;

· направления и методы государственной политики на рынке труда в условиях современной рыночной экономики. 
	ОК-5; ОК-7; ОК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-4; ПК-7; ПК-13

	Уметь

	Уметь
	· анализировать механизмы формирования поведения на рынке труда;

· оценивать статистическую информацию о состоянии ключевых индикаторов рынка труда;

· выявлять особенности государственного регулирования рынка труда;

· решать практические задания и тесты, предложенные в соответствии с темами дисциплины.
	ОК-5; ОК-7; ОК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-4; ПК-7; ПК-13

	Владеть

	Владеть
	· навыками анализа состояния и тенденций развития рынка труда в России;

· статистическим инструментарием, позволяющим рассчитать индекс развития человеческого потенциала;

· навыками оценки качества человеческого ресурса организации;

· применением на практике изученных экономико-теоретических моделей поведения субъектов на рынке труда.
	ОК-5; ОК-7; ОК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-4; ПК-7; ПК-13


Процесс изучения дисциплины направлен на ФОРМИРОВАНИЕ СЛЕДУЮЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ: ОК-5; ОК-7; ОК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-4; ПК-7; ПК-13
	Код компетенций 
	Формулировка

	Общекультурные компетенции вузовские

	ОК-5

	умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности

	ОК-7

	готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе

	ОК-8

	способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность

	Общепрофессиональные компетенции вузовские

	расчетно-экономическая деятельность

	ПК-1
	способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов

	ПК-2


	способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов

	аналитическая, научно-исследовательская деятельность

	ПК-4

	способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач

	ПК-7

	способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений

	организационно-управленческая деятельность

	ПК-13


	способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий


СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) - срок обучения – 5 лет

	№

п/п
	Раздел дисциплины
	Семестр
	Виды учебной работы и трудоемкость (в часах)

	
	
	
	лек.
	практ. занят.
	самост. раб.

	1
	Труд как основа жизнедеятельности общества
	8
	0,5
	0,5
	4л/4пр

	2
	Трудовые ресурсы и трудовой потенциал
	
	0,5
	0,5
	4,5л/4пр

	3
	Рынки труда, занятость и безработица
	
	1
	1
	4,5л/5пр

	4
	Формирование персонала предприятия
	
	1
	1
	4,5л/5пр

	5
	Производительность и эффективность труда
	
	1
	1
	4,5л/5пр

	6
	Организация заработной платы 
	
	1
	1
	4,5л/5пр

	7
	Мотивация труда
	
	1
	1
	4,5л/5пр

	8
	Уровень жизни и доходы населения. Качество трудовой жизни 
	
	1
	1
	4,5л/5пр

	9
	Формирование трудовых отношений 
	
	1
	1
	4,5л/5пр

	Всего: 108ч.  (контроль экзамен – 9ч.)
	8 ч.
	8ч.
	40л./43пр.

83 ч.


СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ЧАСТИ КУРСА
	№

п/п
	Раздел дисциплины
	Семестр
	Виды учебной работы и трудоемкость (в часах)

	
	
	
	лек.
	практ. занят.
	самост. раб.

	1
	Труд как основа жизнедеятельности общества
	3
	0,5
	0,5
	4л/5пр

	2
	Трудовые ресурсы и трудовой потенциал
	
	0,5
	0,5
	4,5л/5пр

	3
	Рынки труда, занятость и безработица
	
	0,5
	0,5
	4,5л/6пр

	4
	Формирование персонала предприятия
	
	0,5
	0,5
	4,5л/6пр

	5
	Производительность и эффективность труда
	
	0,5
	0,5
	4,5л/6пр

	6
	Организация заработной платы 
	
	0,5
	0,5
	4,5л/6пр

	7
	Мотивация труда
	
	0,5
	1
	4,5л/5пр

	8
	Уровень жизни и доходы населения. Качество трудовой жизни 
	
	0,5
	1
	4,5л/5пр

	9
	Формирование трудовых отношений 
	
	0,5
	1
	4,5л/5пр

	Всего: 108ч.  (контроль – экзамен – 9ч.)
	4 ч.
	6 ч.
	40л./49пр.

89 ч.


Практические занятия.

	№

п/п
	Раздел дисциплины
	Семестр
	Виды учебной работы и трудоемкость (в часах)

	
	
	
	практ. занят.
	самост. раб.

	1
	ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №1. РАСЧЕТ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА
	9
	1
	8

	2
	ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №2. РАСЧЕТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАЗЛИЧНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ
	
	1
	8

	3
	ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №3. СОСТАВЛЕНИЕ КАЛЬКУЛЯЦИИ ИЗДЕЛИЯ.
	
	2
	8

	4
	ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №4. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ЦЕНЫ И СТОИМОСТИ ТОВАР
	
	2
	9

	5
	ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №5. ТИПОВЫЕ ЗАДАЧИ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ
	
	2
	10

	
	8 ч.
	43 ч.

	ЛАБОРАТОРНЫЕ ЗАНЯТИЯ

	Не предусмотрены


 КУРС 4 СЕМЕСТР  8 СРОК ОБУЧЕНИЯ - 5 ЛЕТ 
 КОЛИЧЕСТВО ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦ:  3 (108ч.)
ВИД АТТЕСТАЦИИ (ЭКЗАМЕН) 

ДОПУСК ДО ВИДА АТТЕСТАЦИИ:  контрольная работа (реферат)

ФОРМА ОБУЧЕНИЯ  заочная 
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